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Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 3 | 12 [Jacanje transparentnost|nastavnik 31.12.2024. o
upravljanje nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i prilikom donosenja
Nedozvoljeno !nte_rna“akta SLucgaIJg neprihvatljivih gglél;:(ha;ark);gs.lsa i drugih
lobiranje ili drugi institucije Upotreba Sirokih Vréenje redovne
nejavni uticaj Zakon o diskrecionih ovlaséenja. kontrole u procesu
sprjeCavanju Nesprovodenje odluic¢ivanja i
korupcije zakonske obaveze usaglasenosti odluka sa
evidentiranja primljenih zakonom .
sponzorstva i donacija i
njihove vrijednosti i 31.12.2024.
nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog Vréiti redovnu kontrolu |nastavnik 31.12.2024.
izvjestaja o primljenim evidencije o primljenim
sponzorstva i sponzorstavima i
donacijama. donacijama
Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
31.12.2024.
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i pravilnici |Zaposljavanje suprotno | 4 | 4 | 16 |Kontrola procesa Profesor 31.12.2024. o
politika, eti¢no| __ . . planiranja i . zakonu i pravilniku o zaposljavanja razredne
i profesionalno svi zaposleni sprovodenje :(ntetrnei I eksterne oragnizaciji i zaposlenih u instituciji [nastave
ponasanje ICT koordinator procedure ontrole sistematizaciji radnih 31.01.2025
zaposlenih zaposljavanja Zakon o mjesta. o ’
. sprjec¢avanju neobjavljanje
Sukob interesa U |korupcije obavjestenje kojim ¢e
obavljanju poslova s se svi zaposleni Donijeti i objaviti Sekretar - 31.12.2024.
Zabranu prijema [£akoni upoznati o obavezama obavjestenje kojim ¢e [raunovoda
poklona podzakonska akta |y liivanja svih se svi zaposleni
Nesavjestan rad poklona. upoznati o obavezama




Zastitu zaposlenih
koji prijavljuju
korupciju ili druge
nepravilnosti
(zvizdadi) i druge
procese koji mogu
sadrzati rizike od
korupcije ili
neeti¢nog
ponasanja

Nedostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca i
narusavanje
zastite identiteta i
prava zvizdaca

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Nedovoljna
transparentnost
prilikom
oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta

Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakon.

Odreden broj
sluzbenika nema
polozen poseban
strucni ispit.
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
Narusavanje zaStite
identiteta i prava
zvizdaca.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanja
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca i
narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije, neposStovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
poklona i njihove
vrijednosti, i
nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu institucije.
Sukob interesa u
postupku
zaposljavanja.

prijavljivanja svih
poklona.

Donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

Naloziti svim
rukovodiocima
organizacionih jedinica
da objezbjede puno
spovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene.

Upoznavanje zaposlene
sa poslom zvizdaca i
njihovom obavezom
ako postoji rizik
korupcije.

Zvizdac da pokrene
proces, ukoliko ima,
koji mogu sadrzati rizik
od korupcije i da
obavjeStava Agenciju
za sprjeCavanje
korupcije.

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprjecavanje korupcije

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu
Obezbjediti zastitu
zvizdaca od svih oblika

Profesor
razredne
nastave

Sekretar -
racunovoda

Sekretar -
racunovoda

Sekretar -
racunovoda

Sekretar -
racunovoda

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.




diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca
Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Potupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima javnih
funkcionera

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacija i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost
relevantnih
dokumenata na web
stranici, stranici Skole
na facebook-u, na
oglasnoj tabli i sli¢no.

Profesor
razredne
nastave

Profesor
razredne
nastave

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.

31.12.2024.




31.12.2024.

DonoSenje internog Sekretar - 31.12.2024.
akta kojim se racunovoda
preciziraju procedure
zaposljavanja u
pogledu trajanja oglasa
- konkursa, provjere
radne sposobnosti
kandidata, bodova i
sli¢no.
31.12.2024.
3.1 Planiranjei sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u 20 |DonosSenje plana javnih [Sekretar - 31.12.2024.
upravljanje nabavke sprovodenje nabavkama postupku javnih nabavki za tekucu racunovoda
finansijama direktor postupka javnih Podzakonski akti. nabavki _ godir)u do k_raja januara
nabavki Odstupanje od tekuce godine.
Sekretar - . Zakon o zakonskih procedura PodnoSenje izvjestaja o
racunovoda Nedovoljna sprjeCavanju Prekoracenje i sprovedenim
transparentnost  |korupcije zloupotreba sluzbenih postupcima javnih
trosenja sredstava Pravilnik, interna _|nadleznosti. nabavki na godidnjem
i zaposljavanja u Nedovoljna nivou.
toku izborne kontrola, transparentnost
kampanje. trodenja sredstava i 31.12.2024.
NepodnoZenje ;apoéljavanja u Foku
kvartalnih izborne kampanje.
finansijskih Netransparentnost u. Redovno u toku izborne |Profesor 31.12.2024.
izvjestaja. postupku raspolaganja kampanje objavljivati i [razredne
budzetskim dostavljati Agenciji za |nastave
sredstavima L sprjetavanje korupcije
Neracionalno trosenje sve dokumente shodno
budzetskih sredstava. Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)
31.12.2024.
Kontinuirano Sekretar - 31.12.2024.
dostavljanje kvartalnih |ra¢unovoda

finansijskih izvjestaja o
raspolaganju
budZetskim sredstvima
u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih
izvjestaja budzeta,
drzavnih fondova i
jednica lokalne
samouprave .

31.12.2024.




31.12.2024.

4.1 Cuvanjei ICT koordinator Ugrozavanje Interna kontrola Neadekvatna 24 |Redovna kontrola Profesor 31.12.2024.
bezbjednost . bezbjednosti g evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS razredne
podataka i direktor sluzbenih Pravtllzno ' sluzbenih podataka i aplikaciji nastave
dokumenata [nastavnik podataka i uputstva dokumenata Pojacati nadzor .
dokumentata Pojacan stru¢ni Nesavjestan i Strué¢na pomo¢
. . nadzor nestrucan rad nastavnom osoblju o
Nesavjestan i Curenje povijerljivih MEIS aplikaciji
nestrucan rad . informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji 31.12.2024.
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji
5.1 Vannastavne [svi zaposleni Sukob interesa Interna kontrola Zloupotreba i 9 |Detaljno isplanirati Profesor 31.12.2024.
aktivnosti neracionalno trosenje vannastavne aktivnosti.|razredne
novcnih sredstava nastave
namjenjenih za 31.12.2024.

organizovanje
jednodnevnih izleta i
drugih vannastavnih
aktivnosti.




